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Mosoxkenne 06 O6mem coGpaHuU padOTHUKOB
MyHHIHIAILHOT0 ABTOHOMHOT0 J0MIKOJILHOr0 00pa30BaTe/IbHOI0 YIPEKACHUs
HeBLAHCKOr0 FOPOCKOr0 OKPYra AeTCKOro caia KOMOMHHPOBAHHOIO BHIA

Ne 39 «PoaHHYI0K»

1. O6mue mo10KeHHUSA

1.1. Hacrosimee mMOJIOKEHHE pa3paboTaHo B COOTBETCTBMH ¢ DenepanbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "OG6 obpasopammu B Poccmiickoit @emepaumu”, YcTaBoM
o6pazoBaTenbHO opranusammu (ganee — MAJIOY) u pernaMeHTUPYET NEATEIBHOCTD O6mrero
cobpanus paboTHEKOB MAJIOY, ABISIOIIEr0Cs OJHAM U3 KOJJIETHAIbHBIX OPraHoB yIIpaBICHHA
MAJIOY.

1.2. B cBoeit nearensaoct O6mee cobparne padotaukoB MAJIOY (manee — Obmee cobpanue)
pykosoncTByercsi Komcrurymmeit Poccuiicko#t ®eneparmn, Kompenmueidr OOH o mpapax
pebenka, (emeparbHBIM, PETHOHATBHBIM, MECTHBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM, AaKTaMW OpPraHoB
MECTHOTO CaMOYIpAaBIeHUs B 00/1acT 00pa3oBaHus U CONUAIBHON 3aIUTHI, VYeraom MAZIOY
U HACTOSIIAM TOJIOKEHUEM.

1.3. Lensto mearensroctr OOImero coOpanus sBJSETCS PEryIUPOBAaHUE U PEMICHHE BOIIPOCOB B
cdepe TpymoBeix oTHomeHHi paboTHEKOB MAJIOY u paboTomaTens B COOTBETCTBHM C
JIEWCTBYIOMIMM 3aKOHOJATEIECTBOM.

1.4. O6mee cobpanme paboTacT B TECHOM KOHTAakTe C aIMWHHCTPAlledl ¥ HHBIMH OpraHaMH
camoympasienuss MAJIOY, B COOTBETCTBHM C JCHCTBYIOIIHM  3aKOHONATETBCTBOM,
T10/13aKOHHBIMH HOPMATUBHBIMH akTaMu i Y crabom MAJIOY.

2. 3apaun O0mero coopaHus

JesrenpHocTh OOIIEro coOpaHus HAaIpaBJIEHA Ha PElleHHe CIIENYOHUX 3a1a4:

- pelleHHe BOIPOCOB, CBI3aHHBIX ¢ pa3BUTHEM 00pasoBatebHol cpenpl JOV;

- pellleHHE BOIPOCOB O HEOOXOIMMOCTH PETJIAMEHTAINH JIOKATBHBIMH aKTaMH OTAEIbHBIX
acrekToB gesrensaoctt MAJIOY;

- [OMOIIb aAMUHUCTPALUK B pa3paboTKe JOKaIbHEIX akToB MAJIOY;

- paspemneHHe NPOONEMHBIX (KOHGIMKTHBEIX) CHTyalluil ¢ yd4acTHAKaMu 0Opa3oBaTeNbHOTO
Tporiecca B IpesieslaX CBOeH KOMIIETCHIINY;

- BHECEHWe IpeJJIOKEHHH [0 BOIIPOCaM OXPaHE! B O€30MaCHOCTH yCIOBUH 00pa30BaTenbHOTO
TpoIecca U TPYOBOM AesATEIBHOCTH, OXPAHBI JKU3HH H 370POBbs 00yHalOMUXC U pabOTHHKOB
MAJIOY;

- [PUHSATHE Mep TIO 3AIIUTE YeCTH, JOCTOMHCTBA B MPOEeCCHOHAIBHON penyTali pabOTHHKOB
MAJIOVY, npeaynpesxaeHue IPOTHBOIPABHOIO BMENIATEIHCTBA B HX TPYIOBYIO ACATENBHOCTE;

- BHeceHHMEe npeMIoXeHwi mo QopmupoBaHM0 (omma omiartel TpyAa, TNOpAAKa
CTHMYJIUpOBaHus Tpyaa pabotHukos MAJIOY;

- BHECEHHE IPEIIOKEHHH 10 TIOPSAKY ¥ YCIOBHAM IPEJOCTABIEHUS COLUAIBHBIX TapaHTHi U
JIBFOT 0BYYAIOIMMCS, BOCIITAHHUKAM U paboTHHKaM B npenienax komnerennny MAJIOY;

- BHECEHHE IPEIOKEHHUH 0 noompernu pabotaukos MAJIOY.

3. Komnerennust O6mero codpanus
B xommnerennuro O01mero cobpanus BXOIUT:
- BBIpaXKEHHE UHTEPECOB KOJUIeKTHBA paboTHHKOB MAJIOY;




- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в МАДОУ и мероприятий по ее укреплению, вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников МАДОУ;

- заслушивание отчетов заведующего МАДОУ о деятельности учреждения по вопросам, соответствующим предмету ведения и компетенции Общего собрания;

- принятие решения о назначении работников МАДОУ членами Наблюдательного совета или о досрочном прекращении его полномочий;

-   представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

-   принятие локальных актов МАДОУ согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации;
-   участие в разработке положений Коллективного договора.

 

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники МАДОУ.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается из числа работников учреждения. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. Председатель Общего собрания:

-   организует деятельность Общего собрания;

-   информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за  5 рабочих дней до его проведения;
-   организует подготовку и проведение заседания Общего собрания;
-   определяет повестку дня;

-   контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание работников МАДОУ собирается  по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ДОУ.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

-   считаются правомочными и принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих;

-   после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

-   доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 3 дней после прошедшего заседания.

 

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

-   за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

-   соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МАДОУ.

-   за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2.В книге протоколов фиксируются:

-   дата проведения;

-   количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-   приглашенные (ФИО, должность);

-   повестка дня;

-   выступающие лица;

-   ход обсуждения вопросов;

-   предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

-   решение.

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4.Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

6.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МАДОУ.

6.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МАДОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7.Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании работников учреждения в установленном порядке.

