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MAJIOY JETCKHI CAJ No39 «POJTHUAYOK» Koarsrey
ITO IIOKA3ATEJSIM AEATEJbHOCTHU JOMKOJbHON OBPA3OBATEJILHOI
OPT AHM3AITAH HA 01.09.2017 r.

—

O6mue cBeneHus 00 yUpeKIeHUH

2. Awuanus BEIIONHEHHMS Tog0BOro miana 3a 2016-2017 y4eGHbIit Toj

3. AHamu3 ycnoBuH, 0OECHEUYHBAIOIIMX OXPAHY W YKpPEIleHHe (GH3MYECKOT0 U MCHXHYECKOTO
37I0pPOBBS JIETEH, COXpaHCHWE WX WHAUBHIYAIBHOCTH, NPHUOOINEHHE NeTeH K IEHHOCTAM
3I0pOBOT0 00pa3a KU3HU

AHamnu3 KaJpoBoro cocrasa

AHalmi3 GyHKIMOHMPOBAHUS BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLEHKH KAauecTBa 00pa3oBaHus
JocTrmxenus BocnuTaHHUKOB MAJIOY ;

AHaIM3 TOTOBHOCTH BBITYCKHUKOB K 00YUSHHUIO Ha ClieAytommelt cTyneHn 06pa3oBanust
AHau3 1moKaszarteyel AeSTeIbHOCTH OpraHu3aliu

LA

Hacrosmuii oT4eT moAroToBNeH MO pe3ysibTaTaM MPOBENEHHS caMOOOCIeIOBAHMUS, COTTACHO
TpeOOBaHMSM  (De/IepaNbHOTO  3aKOHOJATENbCTBA, OOS3BIBAIOIINM EKETOJHOE OCYIIECTBICHHUE
MpoHenypel  camooOcieoBanus — 00pa3oBaTeNbHBIME  OpraHM3allisMH ¥ pasMeIIeHHe
COOTBETCTBYIOLIETO OTYeTa Ha caiTe opraHusanuu (craTbs 28 DenepanbHOro 3akoa PO or
29.12.2012 No273-®3 «O6 obpasoBarnun B Poccuiickoit Demepanun» (¢ W3MEHEHHSMH |
nononHeHusME). Camoo0cien0BaHie IIPOBOJMIOCE B COOTBETCTBHH ¢ TPeGOBAHMSMHU IIPUKA30B
Munucrepersa oOpasosanust u Haykum P® ot 14.06.2013 Ned62 «O6 yTBepKIeHHH [Mopsaxa
IPOBENICHHST caM000cIeIoBaHks 00pa3oBaTensHOM oprammsanueii» u ot 10.12.2013 Nel324 «O6
YTBEPXKICHUH  IIOKa3aTejied  AEATENbHOCTH  00pa3oBaTEIbHON  OpraHM3alluM, —IIOJJIeKaIne
camMo00CIIeTOBAaHHIO.

MyHuImIanbHOe aBTOHOMHOE JIONIKONBHOE 00pa3oBaTe/BHOE yupexkienre HeBbIHCKOro ropoicKoro
OKpyra JeTCKHil can KOMOWHHMpoBaHHOTO Buma Ne 39 «PomHWWOK» — SBISETCH HEKOMMEPYECKON
OpraHu3anyeif,  co31aHo HeBBIHCKMM TOpOJACKMM OKPYroM MJIs OKasaHus yCIyr B IeNsix
OCYIIECTBICHHUS IIOJHOMOYHI OpPraHOB MECTHOIO CaMOYIpaBIeHHS B cdepe HMOMKOILHOIO
o0pa3oBaHUs.

T o6pazoBarenbHOM OpraHU3ay — JOIMIKOJIbHAS 00pa30BaTElbHAS OPraHU3aL[HsL.

OpranuzannoHHO-NIpaBoBast opMa — MYHUIUIAILHOE YUIPEKICHHUE.

Tun MyHAIUIIAJIBHOTO YUPEXKIEHHS — aBTOHOMHOE YUPEXK/ICHHE.

YupenureneM VYUpexIeHMS M COOCTBEHHHKOM HMYIIECTBA YUPEKICHHS SIBIISIETCS
HeBbstHCKHH TOPOICKO#M OKPYT.

IOpunuyeckuit ampec Yupexnenus: 624173, CeepmioBckas o6rnacts, HeBbsHCKHI paiioH,
nocesok [{emenTHeI, nepeynok Ctpouteneit, gom 2.

QakTuyeckue azpeca OCyIIeCTBICHUS 00pa30BaTeILHON eI TEIbHOCTH:

624173, Ceepanosckas o6nacTs, HepbsHCKHH paiioH, oc. LlemenTHbIi, nep. CtpouTeneit, 1. 2.
624173, Ceepanosckas obsacts, HeBbsHCKHI paiton, moc. [lemenTrb, yi. MkonsHas, 1.4.
624173, Ceepanosckas o6nacts, HeBbsHckuil paiton, moc. LlemenTrniii, yi. [lkonsHas, 1.8.

B 2016-2017 y4yebnom romy B ydpexJIeHHH (QYHKIHOHHpOBano 18 rpymm, u3 HUX YeThIpe
TPYIIBL [JIsL [eTed paHHero Bo3pacTa ot 1,5 mo 3 yiet; 13 rpymnm i feTeit HOMKOIBHOIO BO3pAacTa;
OJlHa KOMOMHMPOBaHHAs IPyIa AjIs JeTel ¢ 00IUM HeJI0pa3sBUTHEM PEYH.




Целевой ориентир образовательного учреждения, зафиксированный в образовательной программе: формирование ключевых компетентностей воспитанников детского сада через:

· Обеспечение целостной системы универсальных знаний, умений и навыков;

· Развитие личности воспитанников, их познавательных и творческих способностей;

· Сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

· Предоставление стартовых возможностей всем категориям воспитанников, в том числе и детям с ограниченными возможностями здоровья. 

В Годовом плане учреждения на 2016/2017 учебный год поставлена цель: создание образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

Для реализации цели коллективу необходимо решить следующие задачи:
· Создать оптимальные условия, обеспечивающие охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, сохранение их индивидуальности, приобщение детей к ценностям здорового образа жизни;

· Обеспечить развитие кадрового потенциала путем использования активных форм методической работы, участие педагогов в профессиональных конкурсах;

· Осуществлять преемственность детского сада и семьи в воспитании и обучении детей, изучение и активизация педагогического потенциала семьи, обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родителями воспитанников;

· Разработать систему мониторинга для выявления эффективных способов достижения нового качества дошкольного образования в соответствии с современными тенденциями и стандартами развития образования.

В целях охраны и укрепления здоровья детей в детском саду обеспечивается:

· Обеспечение баланса непосредственно образовательной, совместной со взрослыми и свободной деятельности детей;

· Соблюдение оптимального двигательного режима в соответствии с возрастом детей;

· Использование в образовательной деятельности здоровьесберегающих технологий;

· Обеспечение эмоционально-комфортного пребывания ребенка в ДОУ;

· Обеспечение закаливающих процедур;

· Ведется мониторинг здоровья воспитанников и сотрудников детского сада;

· Витаминизация блюд;

· На основе данных мониторинга реализуются адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ;

· На основе данных мониторинга разработаны и реализуются индивидуальные образовательные маршруты для детей, имеющих статус «ребенок-инвалид».

Для обеспечения качественного дошкольного образования и своевременного выявления и коррекции недостатков развития воспитанников в детском саду работают специалисты:

1. Педагог-психолог – психологическая коррекция детей, имеющих проблемы в познавательной, эмоционально-волевой сферах, готовность детей к школьному обучению. Психологическое сопровождение и консультирование семей воспитанников в вопросах успешной социализации, адаптации. Кроме того, входит в состав ПМПк МАДОУ, является координатором деятельности по реализации индивидуальных образовательных маршрутов детей, имеющих статус «ребенок-инвалид». Разработала адаптированную образовательную программу для детей с задержкой психического развития. Проводит групповые занятия с детьми старшего дошкольного возраста по парциальной программе педагога «Познаю себя».

2. В детском саду функционируют 3 логопункта, где услуги по коррекции получали 79 воспитанников и 6 детей комбинированной группы. В целях пропедевтики и раннего выявления нарушений речевого развития учителя-логопеды проводят обследование с 3-х летнего возраста с последующей коррекционно-развивающей работой и рекомендациями воспитателям и родителям.

3. Педагог дополнительного образования ведет «Арт-студию» (в группах среднего и старшего дошкольного возраста), которая способствует развитию воображения, фантазии, творческих способностей детей, мелкой моторики. Результаты деятельности «Арт-студии» регулярно занимают призовые места в Международном конкурсе «Совенок».

4. Музыкальные руководители (3 человека) помимо основной деятельности ведут дополнительные занятия по логоритмике (1 3 корпуса), народные игры (2 корпус). Музыкальные работники результаты своей профессиональной деятельности продемонстрировали на музыкальных фестивалях «Маленькая страна», «Апрелинка». Стало традицией сотрудничество с реабилитационным центром «Рассвет». Концерты с участием детей остаются в памяти надолго.

5. Инструктор по физической культуре – занимается сохранением и укреплением здоровья детей, обеспечивает комфортные условия для развития физических качеств воспитанников. Ежегодно наши воспитанники становятся участниками спортивных мероприятий: «Лыжня России», «Спартакиада», Легкоатлетическая эстафета, Юный туристенок. По мимо этого внутри МАДОУ по взаимодействию с семьями воспитанников проходят игровые спортивные программы «Быть здоровым, ловким, сильным – нам помогут витамины», «Моя семья – физкультура и Я». Педагог является членом муниципальной ПТГ, активным участникам интернет-конкурсов (Квест-игры).

6. В рамках парциальной программы дошкольного образования «Маленькие туристы» идет тесное сотрудничество с музейными работниками (Тюкиной Т.В., Набиуллиной В.Р.). Виртуальные экскурсии с детьми старшего дошкольного возраста по приобщению к природе родного края, обычаев уральского народа.

Работа по дополнительному образованию рационально сочетается с выполнением программных задач. Сетка занятий, составленная с учётом возрастных и психологических особенностей дошкольников исключает возможность перегрузки. 

В сентябре 2017 года получено новое приложение к лицензии на право реализации программ дополнительного образования для детей и взрослых. Вариативная часть образовательной программы отражает потребности участников образовательных отношений и реализацию парциальных программ педагогов в части, формируемой участниками образовательного процесса: «Лыжная подготовка и скандинавская ходьба», «Познаю себя», «Азбука общения», «Логоритмика», «Маленькие туристы», «Арт-студия», «Народные игры», «Детское экспериментирование», «Лего-студия». 

Учитывая интересы и потребности детей, обеспечение коррекции нарушений развития различных категорий детей с ОВЗ (тяжелые нарушения речи, дети, имеющие статус «ребенок-инвалид»), оказание им квалифицированной помощи в освоении ООП ДО открылась группа комбинированной направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи. Открытию такой группы способствовала слаженная работа всего коллектива: специалисты, педагоги группы, родители, администрация детского сада. Одним из направлений оказания психолого-педагогической помощи родителям и детям является ПМПк. МАДОУ. Выстраивание взаимодействия с родителями, подготовка соответствующих документов. Огромная работа проделана по написанию адаптированных образовательных программ дошкольного образования для детей с ОВЗ. И как траектория дальнейшего развития в результате проделанной работы будет открыт класс коррекционного обучения в МАОУ СОШ п.Цементный.

Профессиональный стандарт педагога приводит к рассмотрению новых форм компетенций педагога, что дает педагогу ориентир на выстраивание индивидуальной траектории его ближайшего развития, что безусловно влияет на оценку качества образования. Деятельность по созданию условий для успешного овладения педагогами профессиональных компетенций показала, что в ходе проведения мониторинга профессиональных компетенций педагоги смогли оценить сами себя, затем увидеть мнение экспертной группы. Педагоги в течение года прошли курсы повышения квалификации в соответствии с утвержденным планом-графиком. Причем, обучение по ДОП планировалось с учетом интересов педагогов, образовательного учреждения и воспитанников.

Организация педагогов на профессиональную деятельность  дело трудное, но  интересное. В детском саду работает слаженная команда педагогов профессионалов, совместно были разработаны и реализованы   траектории развития педагогов. Самостоятельно находили конкурсы, проявляли инициативу к участию. 
Кадровый состав

	Всего педагогических работников
	Учителя начальных классов
	Учителя-предметники
	Педагоги дополнительного образования (тренер-преподаватель)
	Педагоги-психологи
	Учителя-логопеды
	Учителя-дефектологи
	Социальные педагоги
	Воспитатели
	Музыкальные руководители
	Инструкторы физического воспитания

	40
	0
	0
	1
	1
	3
	0
	0
	31
	3
	1


Категории педагогических работников

	Всего педагогических работников
	ВКК
	1КК
	СЗД
	Не аттестованы (не подлежащие процедуре аттестации)

Ф.И.О (указать причину)
	Не аттестованы (подлежащие процедуре аттестации) 

Ф.И.О (указать причину)

	40
	5
	22
	8
	5 

Князева С.Ю., Купцова И.С., Шакирова Д.Р., Тыртый-оол Е.О. – стаж работы в должности менее 2 лет

Ростовцева Т.А. – менее 2-х лет после выхода из отпуска по уходу за ребенком
	0




Профессиональный статус педагогов

	ФИО
	Статус (тьютор, эксперт и т.д.)

	Спицына Ирина Викторовна
	Эксперт по аттестации ПР, тьютор

	Тюрина Елена Юрьевна
	Эксперт по аттестации ПР, тьютор, руководитель муниципальной проблемно-творческой группы, эксперт на Фестивале педагогических идей

	Шиканова Наталья Владимировна
	Эксперт по аттестации ПР, наставник, руководитель ТПГ МАДОУ

	Григас Людмила Викторовна
	Эксперт по аттестации ПР, наставник

	Чепракова Елена Гавриловна
	руководитель ТПГ МАДОУ

	Нахк Татьяна Николаевна
	Эксперт по аттестации ПР,

	Кукарцева Елена Юрьевна
	Эксперт Фестиваля педагогических идей

	Коновалова Наталья Сергеевна
	Эксперт по аттестации ПР,

	Феоктистова Оксана Викторовна
	Эксперт по аттестации ПР,


	Путкова Надежда Фавзиевна
	Эксперт по аттестации ПР, Эксперт  ПЗД

	Логачева Надежда Алексеевна
	Наставник 


Курсы повышения квалификации

	№ п/п
	Количество педагогических и руководящих работников 
	Из них прошли КПК в 2016-2017 учебном году
	% прохождения в учебном году
	Количество ПРР, прошедших повышение квалификации за последние 3 года 
	% прохождения за последние 3 календарных года
	Не прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года

(указать Ф.И.О.)

	1
	43
	41
	95%
	43
	100%
	0


Участие педагогов в профессиональных конкурсах на разных уровнях. Опыт работы был продемонстрирован: РФ – 7 педагогов; СО – 4 педагога; округ – 8 педагогов; НГО – 19 педагогов. Есть педагоги, которые презентовали свой опыт неоднократно: 9 педагогов.

	Уровень 
	Форма 
	Представили 
	Результат 

	РФ
	Конкурс «Воспитать человека»
	Чепракова Е.Г. 
	1 место

	
	Участие в конкурсе «Мой лучший урок
	Тюрина Е.Ю.
	3 место

	
	Участие в конкурсе методических разработок «Детский сад-Школа 2100: развиваемся вместе»
	Шмакова А.А.

Рыбникова Т.В.

Григас Л.В.

Тюрина Е.Ю.

Чепракова Е.Г.
	Грамота «За методическую грамотность»

2 место

Сертификат

	
	Участие в конкурсе «Радуга открытий»
	Иванова Н.С.

Рыбникова Т.В.
	3 место

2 место

	СО
	Конкурс на соискание Премии Губернатора Свердловской области
	Тюрина Е.Ю. 
	20 место в рейтинге

	
	Конкурс инновационных проектов педагогических работников
	Чепракова Е.Г.

Тюрина Е.Ю.

Остаточникова Н.А.

Кукарцева Е.Ю.
	2 место

6 место

10 место

	Округ 
	Окружной семинар «Инклюзивное образование в ДОО: опыт, проблемы, перспективы»
	Спицына И.В.

Лунгу О.Г.

Григас Л.В.
	КРЗ «Познаю себя»

Презентация опыта работы

	
	Межокружной педагогический форум «Воспитание и социализация: опыт, технологии, перспективы»
	Шмакова А.А.

Феоктистова О.В.

Чепракова Е.Г.

Тюрина Е.Ю.

Остаточникова Н.А.

Кукарцева Е.Ю.
	Презентация опыта работы

	НГО
	Августовская конференция
	Коновалова Н.С.

Григас Л.В.
	Обобщение опыта

	
	Муниципальный проект «Педагог завтрашнего дня»
	Шакирова Д.Р.

Тыртый-оол Е.О.

Набиуллина А.В.
	Защита проекта

НОД

Практикум

	
	Педагогические чтения
	Чепракова Е.Г.

Тюрина Е.Ю.

Остаточникова Н.А.

Кукарцева Е.Ю.

Коновалова Н.С.

Лунгу О.Г.
	Обобщение опыта работы

	
	Муниципальный этап Всероссийский конкурс «Воспитатель года»
	Шиканова Н.В. ВКК
	Сертификат 

	
	Мастер-класс для учителей-логопедов «Проектирование траектории развития дошкольника на основе принципов индивидуализации и дифференциации»
	Григас Л.В.

Кукарцева Е.Ю.
	Представление опыта работы

	
	Дискуссионный клуб «Профессиональный стандарт педагога: новый взгляд, новые требования?!?»
	Тюрина Н.В.

Шиканова Н.В.
	Презентация-полилог

	
	Муниципальный семинар «Реализация творческого потенциала дошкольников в различных видах деятельности»
	Логачева Н.А.

Григас Л.В.

Устинова Т.Г.

Купцова И.С.

Коновалова Н.С.
	НОД

КРЗ

Музыкальная сказка

Тренинг

Мастер-класс

	
	Фестиваль педагогических идей и инноваций в системе образования НГО
	Логачева Н.А.

Григас Л.В.

Путкова Н.Ф.

Феоктистова О.В.
	Сертификат

1 место

Сертификат

Сертификат

	
	Муниципальный семинар «Основные подходы к НОД выпускников ДОО НГО. Преемственность содержания и технологии обучения»
	Ледянкина С.Н.

Гусева Л.А.

Дворникова Е.К.

Кукарцева Е.Ю.
	НОД

Лего-конструирование


Уже стало традицией методического объединения «Школа молодого педагога».     Молодые педагоги в течение учебного года использовали различные формы работы. Привлекали муниципальную ПТГ и специалистов детского сада. По итогам работы продемонстрировали свою проектную деятельность. Деятельность ШМП можно считать удовлетворительной. Очень жаль, что на следующий учебный год молодых педагогов на двое станет меньше. 

	№ п/п
	Методическое объединение 
	Количество заседаний ШМО (тематика)
	Количество педагогов

	
	Школа молодого педагога. Руководитель: Нахк Татьяна Николаевна, старший воспитатель
	1. Проблемный диалог «Учебный год на пороге»

2. Практикум «Формы организации взаимодействия педагогов с детьми в процессе формирования познавательно-речевой активности». 

3. Мониторинг профессиональных компетенций

4. Мастер-класс «Интерактивные формы работы с детьми»

5. Деловая игра «Психологическая направленность при работе с детьми с ОВЗ»

6. Проектная деятельность

7. Консультация «Воспитание у детей познавательного интереса и стремления к преобразующей деятельности»

8. Брифинг «Интерактивные формы работы с родителями»

9. Подведение итогов работы ШМП
	8

Тыртый-оол Е.О.

Набиуллина А.В.

Шакирова Д.Р.

Иванова Н.С.

Рыбникова Т.В.

Казанцева Н.Г.

Попова Н.А.

Климцева А.С.


Созданные творческие проблемные группы функционируют с 2010 года. Деятельность профессиональных объединений педагогов организовала внутрисадичные конкурсы, принимала активное участие в работе ШМП, семинарах, мастер-классах. В этом учебном году можно отметить наиболее активных: ПТГ «Росиночка», «Здоровячок», «Умники и умницы», муниципальная ПТГ.

	Профессиональное объединение


	Проблема, над которой работает группа педагогов
	Период деятельности
	Результаты

(в том числе промежуточные)

	ПТГ «Росиночка»

Руководитель: Чепракова Елена Гавриловна, музыкальный руководитель, ВКК
	Работа над проектом «Здорово – здоровым быть!», направленная на приобщение детей к здоровому образу жизни.
	2016/2017
	Реализация РП ДО;

Реализация проекта «Возвышается завод, он стране цемент дает», выступление на межокружном педагогическом форуме, 2 место в областном конкурсе инновационных проектов, 1 место во всероссийском конкурсе «Воспитать человека»

Конкурс инновационных проектов СО – 2 место

	ПТГ «Здоровячок»

Руководитель: Феоктистова Оксана Викторовна
	Использование потенциала родителей и ближайшего окружения, имеющих активную жизненную позицию к развитию культуры здорового образа жизни воспитанников ДОУ
	2013/2017
	Подготовка семейных команд для районной спартакиады

Подготовка команды на «Юный Туристенок 2017»

2 место в муниципальных туристических соревнованиях среди работников ОУ

Междунаролдный педагогический фото-квест «Береги здоровье смолоду» - диплом 1 степени.

	ПТГ «Умники и умницы»

Руководитель: Кукарцева Елена Юрьевна, учитель-логопед, ВКК и Остаточникова Наталья Александровна, музыкальный руководитель, 1КК
	Развитие любознательности и познавательного интереса воспитанников в процессе экспериментальной и исследовательской деятельности
	2011/2017
	Реализация РП ДО «Построй свою историю» в «Лего-студии»

Реализация проекта, представление опыта работы в рамках межокружного педагогического форума, выставке инноваций и педагогических идей

10 место в областном конкурсе инновационных проектов,

	ПТГ «Вдохновение»

Руководитель: Шиканова Наталья Владимировна, воспитатель ВКК
	Побуждение к творчеству: создание условий для развития творческих способностей каждого воспитанника
	2010/2017
	Реализация РП ДО;

Призеры и участники конкурсов муниципального, регионального и российского уровня;

2 место в конкурсе «Висимский заповедник»

Муниципальный этап всероссийского конкурса «Воспитатель года» (сертификат)

	ПТГ «Истоки»

Руководитель: Нахк Татьяна Николаевна, старший воспитатель 1КК
	Воспитание интереса дошкольников к истории и культуре народов Урала
	2012/2017
	Реализация РП ДО «Юные туристы»

Реализация проекта «Многоцветье культур»

	Муниципальная ПТГ

Руководитель: Тюрина Елена Юрьевна, воспитатель ВКК
	Сопровождение педагогов ДОУ в процессе внедрения ФГОС, обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования в условиях стандартизации
	2016/2018
	Трансляция опыта в рамках дискуссионного клуба «Профессиональный стандарт педагога: новый взгляд, новые требования?!»

Всероссийский конкурс «Мой лучший урок» 3 место; 

Конкурс на соискание премии губернатора 2016 год

Участие в конкурсах на педагогических сайтах «Смарт», «Педагогический успех», «Умната» (дипломы).

6 место в областном конкурсе инновационных проектов,


Муниципальные семинары,  проведенные в образовательном учре​ждении 

	Форма
	Дата проведения
	Тема
	Целевая аудитория
	Количество педагогов, предъявивших опыт

	
	
	1
	2
	3

	Окружной семинар
	20.10.16
	 «Инклюзивное образование в ДОО: опыт, проблемы, перспективы»
	Руководящие и педагогические работники округа
	4

	Мастер-класс учителей-логопедов ВКК
	24.11.16
	«Проектирование траектории развития дошкольника на основе принципов индивидуализации и дифференциации»
	Учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагоги ДОО НГО
	3

	Дискуссионный клуб
	19.01.17
	«Профессиональный стандарт педагога: новый взгляд, новые требования?!»
	Руководителей, заместителей заведующих, старших воспитателей, педагогов ДОО НГО
	4

	Муниципальный семинар
	09.02.17
	«Реализация творческого потенциала дошкольников в различных видах деятельности»
	Участники муниципального  проекта «Педагог завтрашнего дня»
	7

	Муниципальный семинар
	28.04.17
	«Основные подходы к организации НОД выпускников ДОО НГО. Преемственность содержания и технологий обучения»
	Учителя начальных классов НГО
	6


Таким образом, количественный и качественный состав педагогических кадров позволяет реализовать образовательные программы дошкольного образования в полном объеме и обеспечить высокое качество образования.
 В учреждении функционирует система внутреннего мониторинга оценки качества образования воспитанников. 
Сводные данные диагностики освоения программы воспитанниками
 МАДОУ  детский сад №39 «Родничок»  (май 2017 года)

	
	Количество детей 


	Уровни
	Направления развития

	
	
	
	Физическое развитие
	Речевое развитие


	Социально-коммуникативное развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Познавательное развитие

	
	
	
	
	
	Социализация
	Игра
	Труд 
	Художественное творчество
	Музыка 
	ФЭМП
	Конструирование 
	Ознакомление с окружающим

	1 корпус
	146
	В

С

Н
	68

(46)

78(54)

-
	53(36)

58(40)

35(24)
	82(56)

63(43)

1(1)
	86(59)

60(41)

-
	42(60)

28(40)

-
	67(46)

72(49)

7(5)
	83(57)

63(43)

-
	64(44)

72(49)

10(7)
	72(49)

71(49)

3(2)
	67(46)

71(49)

8(5)

	2 корпус
	147
	В

С

Н
	63(43)

77(52)

7(5)
	53(36)

76(52)

18(12)
	81(55)

64(44)

1(1)
	75(51)

66(45)

-
	28(58)

20(42)

-
	54(37)

83(56)

10(7)
	73(50)

73(49)

1(1)
	58(39)

75(51)

14(10)
	73(50)

68(46)

6(4)
	62(42)

72(49)

13(9)

	3 корпус
	136
	В

С

Н
	76(56)

59(43)

1(1)
	43(32)

67(49)

26(19)
	70(51)

64(47)

2(2)
	79(58)

52(38)

5(4)
	28(64)

16(36)

-
	42(37)

64(56)

8(7)
	46(34)

87(64)

3(2)
	57(42)

71(51)

8(7)
	73(54)

57(42)

6(4)
	64(47)

63(46)

9(7)

	Итого по детскому саду
	434 (обследовано 429) 


	В

С

Н
	207

(48)

214

(50)

8(2)
	149(35)

201(47)

79(18)
	233(54)

191(45)

4(1)
	240(56)

178(42)

5(2)
	98(61)

64(39)

-
	163(40)

219(54)

25(6)
	202(47)

223(52)

4(1)
	179

(42)

218(51)

32(7)
	218(51)

196(46)

15(3)
	193(45)

206(48)

30(7)


Диагностика речевого развития комбинированной группы на конец учебного года

(старший возраст)

	Фамилия имя ребенка
	Звукопроизношение
	Фонематические процессы
	Словарный запас
	Грамм.строй речи
	Связная речь
	Мелкая моторика
	Уровень

	
	н.г
	К.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г

	Дима К.
	к
	к
	к
	н
	к
	н/с
	к
	н/с
	к
	н
	н
	н/с
	к
	н

	Матвей К.
	к
	к
	к
	н
	к
	н
	к
	н/с
	к
	н
	н
	н/с
	к
	н

	 Артем М.
	н
	н/с
	н
	н/с
	н
	н/с
	н
	н/с
	н
	н/с
	н
	с
	н
	н/с

	Ангелина М.
	к
	н
	к
	к
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	н
	н/с
	к
	н

	Полина Х.
	к
	н
	к
	н/с
	н
	н/с
	н
	н/с
	к
	н
	н
	н/с
	к
	н/с

	Савелий С.
	к
	н/с
	к
	н/с
	к
	н
	к
	н/с
	к
	н
	н
	н/с
	к
	н/с

	Даниил Ш.
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н


На начало учебного года у детей данной группы речевое развитие сформировано на критическом уровне.  К концу учебного года отмечается стойкая положительная динамика. Уровень развития детей на низком уровне  4 (57 %),  на уровне ниже среднего 3 ребенка  (43%). В следующем учебном году с детьми с ОВЗ будет работать учитель-дефектолог, и мы надеемся, что результаты реализации адаптированной программы будут хорошими.
Уровень сформированности школьной зрелости у выпускников 2017 год

	Сводная таблица МАДОУ №39 на конец 2016-2017 учебного года 

по готовности детей к школьному обучению

	критерии 
	уровни
	К1- №5 -23

(о-22)1 ч.-4.5~5%
	К1-№6 -21

(о-19)1ч.~5.3%
	К3-№18 -21

(о-20)1ч.~5%
	К2-№12-23

(о-21) 1ч.~4.7%

	итог 
	в

вс

с

нс

н
	7-32%

13- 59%

2-9%

0

0
	5-26.5%

9-47%

4-21.2%

1- 5.3%

0
	3-15%

12-60%

3-15%

1-5%

1-5%
	1 -4.7%

13- 61.1%

5- 24%

2-9.5%

0

	Заключение:

Количество выпускников –  88. Обследовано – 82 ребенка.

Высокий уровень –  16 – 19.5% 

Выше среднего –  47- 57%  

Средний уровень – 14- 17%

Ниже среднего – 4 – 5 %

   Низкий уровень – 1- 1.5%


Ежегодно наши воспитанники принимают участие в конкурсах, выставках  и фестивалях различного уровня. За 2016-2017 учебный год мы принимали участие и показали хорошие результаты:
	Уровень
	Мероприятие
	Количество участников
	Результат

	Невьянский городской округ
	Районный фестиваль национальных культур «Венок дружбы»
	18 детей
	Диплом победителей

	
	Муниципальный этап выставки ДПИ «Украшение для мамы»
	8 детей
	Диплом победителей

	
	Муниципальная выставка декоративно-прикладного творчества «Новогодний сувенир»
	4 ребенка
	Диплом победителей

	
	Муниципальная экологическая акции «Берегите елку»
	83 ребенка
	Дипломы победителей

	
	Экологическая акция «Кормушка». Муниципальный уровень
	18 детей
	1 место – 1 участник

2 место – 1 участник

3 место – 1 участник 

	
	Музыкальный фестиваль «Маленькая страна»
	4 ребенка
	Грамота

	
	Районный фестиваль музыкального творчества «Весенняя капель»
	9
	Грамота

	
	Муниципальная выставка рисунков «Правилам движения - почет и уважение»
	22
	Грамота

	
	Муниципальная районная спартакиада среди воспитанников НГО
	6
	Грамота

	
	Муниципальный проект «Многоцветье культур».
	239
	Грамота, 

Трансляция по ТВ

	
	Муниципальные соревнования «Юный туристенок-2017»
	6
	Благодарность

	
	Весенний кросс 2017
	80
	Грамота 

	
	Муниципальная выставка ДПТ «Радуга творчества»
	163
	Грамота

	Россия
	Всероссийский конкурс интеллектуальных способностей «РостОК»
	83 и 56
	Дипломы, сертификаты

	
	Всероссийский творческий конкурс «Мудрый совенок»
	167 воспитанников
	11 лауреатов

	
	Международный конкурс поделок «Совенок»
	7 детей
	4 ребенка – 1 место;

1 – 2 место; 

2 ребенка-3 место

	
	Международный конкурс поделок «Морская фантазия» и «Осенняя сказка»
	12 детей
	4 ребенка – 1 место, 1 – 2 место, 2 – 3 место; грамоты, благодарности


Таким образом, наши воспитанники готовы к обучению на следующей ступени образования.
Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья – одна из главных задач ФГОС ДО. 

Анализируя деятельность групп и специалистов по взаимодействию с родителями, можно отметить разнообразные формы участия в образовательной деятельности.

· Систематическое проведение традиционных родительских собраний, индивидуальных консультаций;
· Активные участники в проведении праздников, развлечений, музыкальных сказок (подготовка костюмов);
· ЛЕГО-турниры с привлечением родителей (группа 18);
· Организовано сопровождение детей на муниципальные мероприятия «Маленькая страна», «Апрелинка», «Лыжня России», «Юный туристенок». А в «Спартакиаде – 2017» команда детей, совместно с родителями проявили напор и стремление к победе. За что им большое спасибо! Большое спасибо активным родителям за помощь в косметических ремонтах;
· Родители всегда откликаются на участие в творческих и интеллектуальных конкурсах;
· Коучинг-сессии с участием родителей, мастер-классы и деловые игры;
· Отлично себя показал семейный клуб «Семейный очаг». Каждый месяц родители могли окунуться в образовательную деятельность детского сада: знакомились с нормативными документами, учились изготовлению подарков для детей, как правильно научить ребенка говорить. Отзывы родителей говорят о том, что эта форма продуктивная и нужная.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	434 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	434 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	92  человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	342 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	434 человека 100/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек

/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0человек

0/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	25 человек/

5,8 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	25 человек/

5,8%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	25 человек

5,8/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек

0/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	14 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	40 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	21 человека
52,5/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	19 человек

47,5/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	19 человек

47,5/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	19 человек/

47,5%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	27 человек

66/%

	1.8.1
	Высшая
	5 человек
13%

	1.8.2
	Первая
	22 человека
55/ %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 человек/

%

	1.9.1
	До 5 лет
	6 человек
15 /%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4  человека

10 /%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6 человек
15 /%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека

10/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	43 человек/

100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	43 человека/
100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/
человек
9,2

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	           -

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	-

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	321 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Совмещен с музыкальным

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


