Приложение 1 

к приказу МАДОУ детский сад  №39 «Родничок» 

№340-д от 30.12.2021
План мероприятий 

 МАДОУ детский сад  № 39 «Родничок» по противодействию коррупции 

на 2022-2023  годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. Нормативно-правовое регулирование

	1
	Совершенствование нормативно-правовой базы МАДОУ по вопросам противодействия коррупции
	регулярно
	заведующий
юрисконсульт

	2
	Мониторинг должностных инструкций сотруднико учреждения на соответствие требований законодательства
	регулярно
	заведующий

юрисконсульт

	2. Организационные меры по совершенствованию деятельности МАДОУ в целях противодействия коррупции

	1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	в течение года
	заведующий

	2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на совещаниях и на Общих собраниях МАДОУ
	по плану
	заведующий
профком

заместители заведующего

	3
	Размещение на сайте информации об организации предоставления муниципальных услуг
	по мере необходимости
	техник-программист

	4
	Проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов МАДОУ
	в течение года
	юрисконсульт

	5
	Осуществление экспертиз жалоб и обращений родителей о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	постоянно
	заведующий, старший воспитатель

	3. Мероприятия по противодействию коррупции в социально-экономической сфере деятельности МАДОУ

	1
	Контроль соблюдения требований Закона № 223-ФЗ
	постоянно 
	заведующий
юрисконсульт

	2
	Содействие и участие в проведение антикоррупционного мониторинга, антикоррупционной пропаганды и иных мероприятий по противодействию коррупции
	1 раз в полугодие
	заведующий

старший воспитатель

	3
	Размещение памяток, консультаций по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	старший воспитатель

	4
	Усиление внутреннего контроля в МАДОУ по вопросам организации питания воспитанников
	постоянно
	заведующий заместитель заведующего по АХР

	5
	Организация и проведение инвентаризации имущества
	ежегодно
	заведующий

	6
	Контроль за обоснованностью предоставления и расходования добровольных пожертвований
	в течение года
	бухгалтерия

	7
	Осуществление общественного контроля по организации питания
	1 раз в квартал
	заведующий

	8
	Предоставление заместителями заведующего и главным бухгалтером сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов их семей
	ежегодно в апреле 
	ведущий специалист по кадрам

	9
	Осуществление контроля за полнотой и качеством расходования денежных средств МАДОУ
	постоянно
	заведующий

	4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики МАДОУ

	1
	Организация повышения квалификации сотрудников учреждения по основной деятельности и по антикоррупционным темам
	по мере необходимости
	заведующий
заместители заведующего

	2
	Контроль за исполнением сотрудниками учреждения обязанности по уведомлению:
*о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;

* о выполнении ими иной оплачиваемой работы;

* о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	заведующий ведущий специалист по кадрам

	5Обеспечение открытости  информации о деятельности МАДОУ

	14
	Обеспечение функционирования сайта учреждения для информирования о деятельности МАДОУ
	постоянно
	заведующий, техник-программист

	15
	Проведение независимой оценки качества образования в ДОУ
	май
	старший воспитатель

	16
	Информирование о правилах приема в учреждении, предоставлении дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг
	по мере внесения изменений
	заведующий

	17
	Организация работы Наблюдательного совета учреждения
	по мере необходимости
	заведующий

	
	Размещение отчета о результатах деятельности учреждения за год
	1 раз в год
	заведующий

главный бухгалтер


